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¢Sabia que...?

v Actualmente, mas de 97.000 empresas espafiolas exportan y desplazan a una parte de sus
plantillas en busca de nuevos mercados.

V" En los ultimos dos afios, 123.815 espafoles se han dado de alta en las distintas oficinas
consulares que tiene la Administracion en el exterior y en total 1.325.348 millones de
espanoles residen en el extranjero de forma oficial.

Ante la situacion econdmica actual, cada vez son mas las empresas espafiolas que deciden abrir mercados
en otros paises. Paises emergentes como China, India o Brasil, se han convertido en destinos preferentes
para sectores como los de la banca, construccidn, ingenieria y energia.

La internacionalizacion de las empresas lleva consigo una ardua gestion de sus expatriados para
establecer politicas y practicas correctas que alineen los intereses de la empresa y del empleado.

Con el objetivo de analizar las "Claves para mejorar las politicas de expatriacion”, el proximo 25 de
mayo Intereconomia Conferencias ha organizado una jornada en la que, en tres sesiones paralelas se
abordara la fiscalidad para expatriados en México y Brasil, Argelia, Marruecos y Angola, y China e
India. Después, en una sesion plenaria, se debatiran tematicas comunes a todos los paises, como:

m  Cuestiones fundamentales de comunicacion antes, durantey a la finalizacion de la expatriacion

m La importancia de un buen asesoramiento de relocation para una optima adaptacion del
expatriado y su familia al nuevo pais

m  La cobertura sanitaria acorde con la politica sanitaria del pais

Sin duda, el marco idéneo en el que podré resolver sus dudas y compartir sus inquietudes con sus
colegas. Confiando en que sea de su interés y esperando poder saludarle personalmente con motivo de
este encuentro, le envio un cordial saludo,

Rocio Cano Garcia
Intereconomia Conferencias



Recepcion de los asistentes y entrega de la documentacion

SALA B

SALA A SALA B SALA C 13.00h

La experiencia practica de Accenture en la gestion de
expatriados a Angola

Gestion de la fiscalidad de la retribucion de expatriados

= /Qué factores determinan la residencia fiscal del
expatriado?

m  /Podemos planificar fiscalmente los desplazamientos?
¢Cual es la normativa aplicable cuando existe un
Convenio?

m  /Qué obligaciones tributarias deben afrontar las empresas
en origen y destino ante una expatriacion?

m  Experiencias practicas de casos reales

BRASIL ARGELIA ® MARRUECOS CHINA

Coloquio y preguntas

Café

MEXICO ANGOLA INDIA

m  Aspectos inmigratorios y laborales

m  Especialidades en materia de Seguridad Social para
inmigrantes

m  Dificultades y principales retos para los expatriados

m  Asignados: Vivienda, sequro médico, condiciones de vida,
etc.

m  Protocolo de actuacion para posibles situaciones de
riesgo

Diia. Maite Rivero

Responsable de Expatriacion y Tributacion
(Andorra/Angola/Israel/Portugal/Esparia)
GRUPO ACCENTURE

Coloquio y preguntas

Diia. Marta Alvarez-Novoa D. Jose Maria Leis Diia. Barbara Pardo de

Principal problematica y soluciones puestas en practica para
expatriados en China

Socia Directora Asociado Senior Santayana
D. Fernando Lopez-Olcoz Dfia. Ana Zarazaga Socia
Director Asociado Senior Diia. Maria del Mar Morales
Asociado Senior

Departamento Human Capital
ERNST & YOUNG ABOGADOQS

Coloquio y preguntas

SALA A

Andlisis de los tramites legales y aspectos técnicos de relocation
necesarios para realizar una expatriacion con éxito a México y Brasil

m  Tramites legales de visados y autorizaciones de trabajo y
residencia para trabajadores destinados a México y Brasil
y sus familias

m  Beneficios y dificultades que ha supuesto el caso concreto
de México y Brasil como destino de sus expatriados

D. Jorge Gomez Martinez
Responsable de expatriacién-impatriacion
ABEINSA - GRUPO ABENGOA*

Coloquio y preguntas

Durante los tltimos afios, China se ha convertido en el destino elegido por numerosas
compaiiias para crecer en su desarrollo internacional ampliando sus fronteras

en nuevos mercados. Asi las cosas, actualmente son mds de 2.500 los espafioles
expatriados que trabajan en China, un 39% mds que en 2006.

m  Gestion de la expatriacion a China, aspectos
fundamentales y peculiaridades a tener en cuenta:
® [nmigracion
® Fiscalidad
® Seqguridad Social
=  Adaptacion del expatriado y su familia a un nuevo
entorno social y cultural tan diferente. Sequimiento y
soporte

D. leltxu Carcar Mayor

Responsable de Gabinete Internacional
GAMESA CORPORACION INTERNACIONAL
Coloquio y preguntas

Almuerzo

El| FRNST & YOUNG Los 400 profesionales de Ernst & Young en materia Fiscal y Legal, ofrecen sus amplios conocimientos técnicos y el asesoramiento sectorial, comercial

ABOGADOS

y practico, tanto en el ambito nacional como global. El talento de nuestra gente, las metodologias homogéneas y el compromiso constante con la

calidad del servicio, contribuyen a la creacion de sélidas bases en materia de cumplimiento y presentacion de informes, asi como al establecimiento de

estrategias fiscales eficaces que permiten alcanzar los objetivos de su negocio. Ernst & Young marca la diferencia.




SESION PLENARIA

Saludo del Presidente y Moderador de la Sesion plenaria:

D. Javier Arribas
Responsable de RRHH Internacional
GRUPO OHL

Comunicacion con los expatriados: Cuestiones fundamentales antes,

durante y a la finalizacion de la expatriacion

m  lapolitica de comunicacion en la fase previa del proceso de
expatriacion: clave para la toma de decisiones de los candidatos

m  Diferentes canales de comunicacion durante el periodo de expatriacion

m  Comunicacion de las circunstancias de la repatriacion:
clave para el éxito de futuros procesos de expatriacion

D. Francisco Catala
Director RRHH Internacional y Compensacion
NH HOTELES

Coloquio y preguntas

Relocation: servicio necesario en un proceso de expatriacion

®  Motivos de una asignacién internacional y tipologia de
expatriados;

m  Razones de fracaso de la expatriacion;
Valor afiadido que ofrece un buen asesoramiento y servicio
de Relocation. Por qué es imprescindible en los procesos de
expatriacion

m  Puntos a tomar en cuenta antes, durante y después de la
expatriacion;
Qué incluye esta formacidn y cdmo se consiguen
resultados positivos para el expatriado

= Departamento de Recursos Humanos.
Externalizar o Internalizar las funciones relacionadas con las
asignaciones internacionales?

Diia. Amparo Aracil Jorda
Directora General
MOVE & ENJOY RELOCATION SERVICE

Coloquio y preguntas

*Pendiente de confirmacion definitiva

19.00h
19.15h

Cobertura sanitaria para el personal expatriado y sus familiares:
implicaciones en seguridad social

Los expatriados tienen un handicap en la asistencia sanitaria del pais de destino.

Son pocos los estados que cuentan con una asistencia médica publica de cobertura
universal o con los que la sanidad publica espafiola mantenga una relacion de
correspondencia en el servicio. En cuanto a los sequros médicos, bajo la modalidad de
reembolso de gastos como los encuadrados en asistencia sanitaria, pueden limitar sus
coberturas en el extranjero en funcion de la modalidad de seguro contratada.

m  Desplazamientos a paises no comunitarios:
° con convenio de Seguridad Social
®  sin convenio de Sequridad Social

m  /Cudles son los tipos de seguros que mejor se ajustan al
personal expatriado?

m  /Esfiable la contratacion de un seguro local?

m  /Esrentable que el trabajador asuma directamente los
gastos sanitarios y sean abonados por la empresa a
posteriori?

Dia. Loreto Gasso

International Sales Director

CIGNA INTERNATIONAL EXPATRIATE BENEFITS-CIEB
Coloquio y preguntas

Fin de la jornada

Todos los ponentes han confirmado formalmente su asistencia. Cualquier cambio en la agenda es por causas ajenas a la organizacion.




SALA A SALA B SALA C

09.00h Recepcidn de los asistentes Recepcion de los asistentes Recepcion de los asistentes
09.15h Saludo y bienvenida Saludo y bienvenida Saludo y bienvenida
09.30h BRASIL ARGELIA ¢ MARRUECOS CHINA

10.45h Coloquio y preguntas Coloquio y preguntas Coloquio y preguntas

11.00h Café

técnicos de relocation necesarios para
realizar una expatriacion con éxito a Brasil

expatriados asignados a Angola

11.30h MEXICO ANGOLA INDIA
12.45h Coloquio y preguntas Coloquio y preguntas Coloquio y preguntas
13.00h | Analisis de los tramites legales y aspectos La experiencia practica de la gestion de Problematica y soluciones puestas en

practica para expatriados en China

Coloquio y preguntas

Coloquio y preguntas
Almuerzo

Coloquio y preguntas

SESION PLENARIA -

16.00h Saludo del Presidente y Moderador de la Sesion plenaria

16.15h Comunicacion con los expatriados: Cuestiones fundamentales antes, durante y a la finalizacion de la expatriacion
17.00h Coloquio y preguntas

17.15h Relocation: servicio necesario en un proceso de Expatriacion

18.00h Coloquio y preguntas

18.15h Cobertura sanitaria para el personal expatriado y sus familiares

19.00h Coloquio y preguntas

19.15h Fin de la jornada




Claves para mejorar las politicas de EXPATRIACION
PRECIOS

950 € +16% IVA 1.090 € +16%IVA

1 SESION ESPECIFICA 510 € +16% IVA 595 € +16% IVA
MBrasil y México EMMagreby Angola BChina e India MSesion Plenaria

Si pertenece a algunas de las asociaciones colaboradoras o es antiguo asistente consulte tarifas especiales. Para confirmar cumplimente la ficha y
envie este boletin junto con el justificante de pago al fax 902 550 351. Es imprescindible haber realizado el pago para la entrada a la conferencia.

Informacion e inscripciones: Lugar de celgbracién: Hotel Occidental Miguel Angel
Intereconomia Conferencias Calle Miguel Angel, 31 28010 Madrid

Modesto Lafuente, 42. 28003 Madrid. . . L »

TIf. 902 100 091 Fax 902 550 351 Precio especial de alojamiento. Informacion y reservas: 91 442 00 22
conferencias@intereconomia.com Imprescindible presentarse como Intereconomia

www.intereconomiaconferencias.com

Posibilidades de Patrocinio: Marta Cosin Tel.: 91 432 77 35 Email: mcosin@intereconomia.com

Ficha de inscripcion. Madrid, 25 de mayo de 2010
Y 0L 1o NOMDI ettt

Firma:

Ref: 1016 CENIFER
Forma de pago: Cancelaciones:

U Transferencia bancaria a: Intereconomia Corporacion, S.A. a la cuenta n°: 2100 4380 23 0200104795. = Para cancelar su asistencia envienos un fax al menos 24h.

. . . " G tes de | fi ia. En est a retenid 109
Imprescindible incluir como concepto “Expatriacion” y nombre de empresa antes de fa conterencia. £ este caso Sera retenido un 1
en concepto de gastos de administracion.

O Cheque bancario, a nombre de Intereconomia Corporacion S.A. (Departamento de Formacion). o
X = En caso de no cancelar la inscripcion o hacerlo en menos
Pe de la Castellana, 36-38. 9°pl. 28046 Madrid. de 24 h., no sera reembolsado el importe de la conferencia.

Los asistentes a los eventos que Intereconomia Conferencias celebre en 2010, obtendran un descuento del 40% sobre tarifas completas en Business y un 45%
IEER’AB sobre tarifas completas en Turista en los vuelos con Iberia (excepto para vuelos nacionales con Air Nostrum, para los cuales obtendran un 30% de descuento sobre
tarifas completas de Business y Turista. Para mas informacion, contacte con las Oficinas de lberia, en www.iberia.com/ferias-congresos, Serviberia (902.400.500)
y [ 0 en la Agencia de Viajes Dia Libre (91.344.03.99), indicandole el Tour Code OSI IB BTOIB21MPE0049

TRAMSPORTISTA ODFICIAL

Sus datos personales seran incluidos en un fichero titularidad de Intereconomia Corporacion S.A. (paseo de la Castellana 36-38, 92 Pl. 28046 Madrid) con el fin de ser utilizados para
promociones publicitarias y prospeccion comercial del Grug)_o Intereconomia. Puede ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion mediante notificacion escrita,
seguin LO. 15ﬂ 999, remitida al Grupo Intereconomia a la direccion indicada. La politica de proteccién de datos personales se encuentra a su disposicion llamando al 91 510 91 00.



