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Actualmente, más de 97.000 empresas españolas exportan y desplazan a una parte de sus
plantillas en busca de nuevos mercados.
En los últimos dos años, 123.815 españoles se han dado de alta en las distintas oficinas
consulares que tiene la Administración en el exterior y en total 1.325.348 millones de 
españoles residen en el extranjero de forma oficial.

Ante la situación económica actual, cada vez son más las empresas españolas que deciden abrir mercados
en otros países. Países emergentes como China, India o Brasil, se han convertido en destinos preferentes
para sectores como los de la banca, construcción, ingeniería y energía.

La internacionalización de las empresas lleva consigo una ardua gestión de sus expatriados para
establecer políticas y prácticas correctas que alineen los intereses de la empresa y del empleado.

Con el objetivo de analizar las “Claves para mejorar las políticas de expatriación”, el próximo 25 dep
mayoy Intereconomía Conferencias ha organizado una jornada en la que, en tres sesiones paralelas se s
abordará la fiscalidad para expatriados en México y Brasil, Argelia, Marruecos y Angola, y China e
India. Después, en una sesión plenaria, se debatirán temáticas comunes a todos los países, como:

Cuestiones fundamentales de comunicación antes, durante y a la finalización de la expatriación 
La importancia de un buen asesoramiento de relocation para una óptima adaptación del
expatriado y su familia al nuevo país
La cobertura sanitaria acorde con la política sanitaria del país

Sin duda, el marco idóneo en el que podrá resolver sus dudas y compartir sus inquietudes con sus
colegas. Confiando en que sea de su interés y esperando poder saludarle personalmente con motivo de
este encuentro, le envío un cordial saludo,

¿Sabía qué...?¿Sabía qué...?

Intereconomía Conferencias



Recepción de los asistentes y entrega de la documentación

SALA A SALA B SALA C

Gestión de la fiscalidad de la retribución de expatriados

¿Qué factores determinan la residencia fiscal del 
expatriado?
¿Podemos planificar fiscalmente los desplazamientos? 
¿Cuál es la normativa aplicable cuando existe un 
Convenio?
¿Qué obligaciones tributarias deben afrontar las empresas 
en origen y destino ante una expatriación? 
Experiencias prácticas de casos reales

BRASIL

Coloquio y preguntas 

Café

MÉXICO ANGOLA INDIA

Departamento Human Capital
ERNST &

Coloquio y preguntas

  SALA A

Análisis de los trámites legales y aspectos técnicos de relocation 
necesarios para realizar una expatriación con éxito a México y Brasil

Trámites legales de visados y autorizaciones de trabajo y 
residencia para trabajadores destinados a México y Brasil 
y sus familias
Beneficios y dificultades que ha supuesto el caso concreto 
de México y Brasil como destino de sus expatriados

D. Jorge Gómez Martínez
Responsable de expatriación-impatriación

Coloquio y preguntas

  SALA B

La experiencia práctica de Accenture en la gestión de
expatriados a Angola

Aspectos inmigratorios y laborales
Especialidades en materia de Seguridad Social para 
inmigrantes
Dificultades y principales retos para los expatriados
Asignados: Vivienda, seguro médico, condiciones de vida, 
etc.
Protocolo de actuación para posibles situaciones de 
riesgo

  
Dña. Maite Rivero
Responsable de Expatriación y Tributación
(Andorra/Angola/Israel/Portugal/España)

Coloquio y preguntas

  SALA C 

Principal problemática y soluciones puestas en práctica para 
expatriados en China

Durante los últimos años, China se ha convertido en el destino elegido por  numerosas 
compañías para crecer en su desarrollo internacional ampliando sus fronteras 
en nuevos mercados. Así las cosas, actualmente son más de  2.500 los españoles 
expatriados que trabajan en China, un 39% más que en 2006.

Gestión de la expatriación a China, aspectos 
fundamentales y peculiaridades a tener en cuenta:

Adaptación del expatriado y su familia a un nuevo 
entorno social y cultural tan diferente. Seguimiento y 
soporte

D. Ieltxu Cárcar Mayor
Responsable de Gabinete Internacional
GAMESA CORPORACIÓN INTERNACIONAL

Coloquio y preguntas

Almuerzo

9.30h

11.30h

13.00h

13.45h

10.45h

11.00h

12.45h

9.00h

13.00h

13.00h

13.45h

13.45h

14.00h

y práctico, tanto en el ámbito nacional como global. El talento de nuestra gente, las metodologías homogéneas y el compromiso constante con la 
calidad del servicio, contribuyen a la creación de sólidas bases en materia de cumplimiento y presentación de informes, así como al establecimiento de 
estrategias fiscales eficaces que permiten alcanzar los objetivos de su negocio. Ernst & Young marca la diferencia.

Dña. Marta Alvarez-Novoa
Socia Directora

D. Fernando López-Olcoz
Director

D. Jose María Leis
Asociado Senior

Dña. Ana Zarazaga
Asociado Senior

Dña. Barbara Pardo de 
Santayana

Socia
Dña. María del Mar Morales

Asociado Senior



Cobertura sanitaria para el personal expatriado y sus familiares: 
implicaciones en seguridad social 

Los expatriados tienen un handicap en la asistencia sanitaria del país de destino. 
Son pocos los estados que cuentan con una asistencia médica pública de cobertura 
universal o con los que la sanidad pública española mantenga una relación de 
correspondencia en el servicio. En cuanto a los seguros médicos,  bajo la modalidad de 
reembolso de gastos como los encuadrados en asistencia sanitaria, pueden limitar sus 
coberturas en el extranjero en función de la modalidad de seguro contratada.

Desplazamientos a países no comunitarios:

¿Cuáles son los tipos  de seguros que mejor se ajustan al 
personal expatriado?
¿Es fiable la contratación de un seguro local?
¿Es rentable que el trabajador asuma directamente los 
gastos sanitarios y sean abonados por la empresa a 
posteriori? 

Dña. Loreto Gassó
International Sales Director

Coloquio y preguntas

18.15h

19.00h

19.15h

  SESIÓN PLENARIA

Saludo del Presidente y Moderador de la Sesión plenaria:

D. Javier Arribas
Responsable de RRHH Internacional 

Comunicación con los expatriados: Cuestiones fundamentales antes, 
durante y a la finalización de la expatriación 

La política de comunicación en la fase previa del proceso de 
expatriación: clave para la toma de decisiones de los candidatos
Diferentes canales de comunicación durante el periodo de expatriación 
Comunicación de las circunstancias de la repatriación: 
clave para el éxito de futuros procesos de expatriación 

D. Francisco Catalá
Director RRHH Internacional y Compensación

Coloquio y preguntas

Relocation: servicio necesario en un proceso de expatriación

Motivos de una asignación internacional y tipología de 
expatriados;
Razones de fracaso de la expatriación;
Valor añadido que ofrece un buen asesoramiento y servicio 
de Relocation. Por qué es imprescindible en los procesos de 
expatriación
Puntos a tomar en cuenta antes, durante y después de la 
expatriación;
Qué incluye esta formación y cómo se consiguen
resultados positivos para el expatriado

Externalizar o Internalizar las funciones relacionadas con las 
asignaciones internacionales?

Dña. Amparo Aracil Jordá
Directora General
MOVE & ENJOY RELOCATION SERVICE 

Coloquio y preguntas

17.00h

16.00h

18.00h

17.15h

16.15h

Todos los ponentes han confirmado formalmente su asistencia. Cualquier cambio en la agenda es por causas ajenas a la organización.



SALA A SALA B SALA C

SESIÓN PLENARIA

Saludo del Presidente y Moderador de la Sesión plenaria
Comunicación con los expatriados: Cuestiones fundamentales antes, durante y a la finalización de la expatriación 

Coloquio y preguntas
Relocation: servicio necesario en un proceso de Expatriación

Coloquio y preguntas
Cobertura sanitaria para el personal expatriado y sus familiares

Coloquio y preguntas

09.00h
09.15h
09.30h
10.45h
11.00h
11.30h
12.45h
13.00h

13.45h
14.00h

16.00h
16.15h
17.00h
17.15h
18.00h
18.15h
19.00h
19.15h

Recepción de los asistentes 
Saludo y bienvenida

BRASIL 
Coloquio y preguntas

Coloquio y preguntas
Análisis de los trámites legales y aspectos 

técnicos de relocation necesarios para 
realizar una expatriación con éxito a Brasil 

Coloquio y preguntas

Recepción de los asistentes 
Saludo y bienvenida

Coloquio y preguntas 
Café

Coloquio y preguntas
La experiencia práctica de la gestión de 

expatriados asignados a Angola

Coloquio y preguntas
Almuerzo

Recepción de los asistentes 
Saludo y bienvenida

Coloquio y preguntas 

Coloquio y preguntas
Problemática y soluciones puestas en 
práctica para expatriados en China

Coloquio y preguntas



Ficha de inscripción. Madrid, 25 de mayo de 2010

Claves para mejorar las políticas de EXPATRIACIÓN

Lugar de celebración: Hotel Occidental Miguel Ángel
Calle Miguel Ángel, 31 28010 Madrid

Precio especial de alojamiento. Información y reservas: 91 442 00 22
Imprescindible presentarse como Intereconomía

Posibilidades de Patrocinio: Marta Cosín Tel.: 91 432 77 35 Email: mcosin@intereconomia.com

Intereconomía Conferencias
Modesto Lafuente, 42.  28003 Madrid. 
Tlf. 902 100 091 Fax 902 550 351
conferencias@intereconomia.com
www.intereconomiaconferencias.com

PRECIOS
1 SESIÓN PARALELA + SESIÓN PLENARIA
1 SESIÓN ESPECÍFICA

Brasil y México   Magreb y Angola   China e India   Sesión Plenaria 

Si pertenece a algunas de las asociaciones colaboradoras o es antiguo asistente consulte tarifas especiales. Para confirmar cumplimente la ficha y 
envíe este boletín junto con el justificante de pago al fax 902 550 351. Es imprescindible haber realizado el pago para la entrada a la conferencia.

Antes del 7 de mayo
950 € +16% IVA
510 € +16% IVA

Después del 7 de mayo
1.090 € +16%IVA
595 € +16% IVA

Información e inscripciones:

Apellidos.........................................................................................................................Nombre........................................................................................

Tel........................................................................Fax....................................................E-mail.......................................................................

Empresa...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Sector..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dpto...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Cargo...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CIF....................................................Web.....................................................................................................................................

Dirección......................................................................................................................................................................................

Población.............................................................................................................................................CP................................................................

Firma:

Sus datos personales serán incluidos en un fichero titularidad de Intereconomía Corporación S.A. (paseo de la Castellana 36-38, 9ª Pl. 28046 Madrid) con el fin de ser utilizados para 
promociones publicitarias y prospección comercial del Grupo Intereconomía. Puede ejercitar su derecho de acceso, rectificación, oposición y cancelación mediante notificación escrita, 
según L.O. 15/1999, remitida al Grupo Intereconomía a la dirección indicada. La política de protección de datos personales se encuentra a su disposición llamando al 91 510 91 00.

Transferencia bancaria a: Intereconomía Corporación, S.A. a la cuenta nº: 2100 4380 23 0200104795. 
Imprescindible incluir como concepto “Expatriación” y nombre de empresa

Cheque bancario, a nombre de Intereconomía Corporación S.A. (Departamento de Formación). 
Pº de la Castellana, 36-38. 9ªpl. 28046 Madrid.

Ref: 1016 CENIFER

Para cancelar su asistencia envíenos un fax al menos 24h. 
antes de la conferencia. En este caso será retenido un 10% 
en concepto de gastos de administración.

En caso de no cancelar la inscripción o hacerlo en menos 
de 24 h., no será reembolsado el importe de la conferencia.

Forma de pago: Cancelaciones:

Los asistentes a los eventos que Intereconomía Conferencias celebre en 2010, obtendrán un descuento del 40% sobre tarifas completas en Business y un 45% 
sobre tarifas completas en Turista en los vuelos con Iberia (excepto para vuelos nacionales con Air Nostrum, para los cuales obtendrán un 30% de descuento sobre 
tarifas completas de Business y Turista. Para más información, contacte con las Oficinas de Iberia, en www.iberia.com/ferias-congresos, Serviberia (902.400.500) 
y / o en la Agencia de Viajes Día Libre (91.344.03.99), indicándole el Tour Code OSI IB BT0IB21MPE0049


